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为进一步加强学校长效管理机制，增强师生的幸福感和荣誉感，

经学校校长室研究决定，以周报的形式分享成果，共同进步。

亮点回头看：

1. 金风送爽，丹桂飘香，少先队员们迎来中国少年先锋队 74

周年纪念日。为迎接少先队建队节的到来，北城小学开展了“学习新

思想 做好接班人”系列活动。 (学生处)

（1）10 月 11 日，南通市北城小学和新疆伊宁县南通实验学校

共同举行了“在同一片蓝天下共长成”建队节活动。北城小学的吴所

谓同学向大家宣讲了自己的中医梦。来自新疆伊宁县南通实验学校的

阿依库提·热合米都拉同学分享了自己爷爷“七一勋章”获得者买买

提江·吾买尔的事迹。



（2）10 月 11 日，南通市北城小学五（9）中队开展了“重温建

队史，做好接班人”少先队主题活动。队员郭若曦以生动的语言、丰

富的图片为少先队员们详细介绍了中国少年先锋队的发展历程。少先

队发展历程中，先辈们不畏牺牲，英勇奋斗的感人事迹，深深触动着

在场的每一位少先队员。

（3）在充分进行队前教育的基础上，10月 12 日上午，南通市北

城小学举行了新队员入队仪式。南通市北城小学党总支书记孙建英对

新队员表示祝贺，她提出戴上红领巾，代表的就是一种光荣，一种使

命，一种责任。希望同学们能成为一名新时代的有理想、有本领、有

担当的好少年，多学知识，多学本领，用自己的实际行动为胸前的红

领巾增光添彩！



2.为深入贯彻南通市教育局《关于在全市中小学实施全员育人

导师制的指导意见》等文件精神，进一步发挥教师队伍基础作用，健

全学生发展指导制度，推动我校教师人人成为学生成长发展的指导者

和身心健康的促进者，最大限度地提高我校学生的整体素质，我校全

面启动并有序推进“全员育人导师制”工作。 （学生处）

3.为了增强班级管理工作的针对性和实效性，提升班主任育人水

平，10月 9日，学校召开了以“行动就是力量”为主题的班主任工

作会议。会议由学生处副主任钱飞飞主持，李志强副校长、学生处王

丽主任、赵炎娟副主任及全体班主任参加了会议。 （学生处）

4.抓常规、重细节、促成长。10月 8日下午，我校一年级教师

工作会议在南校区五楼会议室举行。李志强副校长、王丽主任、高娟

副主任、邹新灵副主任及一年级全体教师参加会议，分别从德育、教

学、安全等方面对一年级全体老师给予详细的指导。 （教务处）



5.为迎接五年级学生省学业质量调研、提升六年级整体学业水

平，本周对五年级语数英、六年级语文、科学、信息学科进行了质量

调研，通过调研反馈情况，精准施策，提升整体教学质量。（教务处）



6.针对开学工作检查听课反馈情况，北校区本周安排行政领导进

班听随堂课，并检查相关备课笔记和作业情况，通过一对一沟通交流，

详细指导课堂教学，提升教师专业水平。 （教务处）



7.“岁月失语，惟石能言”“薪火相传，方能永存”。为进一步

继承和弘扬中华优秀传统文化，推进非物质文化遗产的保护与传承，

加强非遗与校园教育的结合，激发学生学习非遗的兴趣，了解中国传

统技艺，北城小学开展了“非遗进校园”主题文化活动。（学生处）

8.为进一步强化食堂从业人员安全意识，普及消防安全知识，提

高火灾防范能力，筑牢学校消防安全防线。10 月 8 日下午，我校后

勤处开展了食堂从业人员消防安全培训及演练活动。

通过此次培训，进一步增强了我校食堂从业人员的消防安全意识

与技能，规范了安全操作，提升了服务水平，确保了师生的安全与健

康。 （后勤处）

提醒需力行：

1.切实做好课后服务工作，提升课后服务质量，不集中讲课，确

保作业面批率达 20%以上。 （教务处）

2.当日导护老师应牢固树立安全第一责任人意识，确保定时、定

点导护到位，杜绝安全事故的发生。 （后勤处）


